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Охранники, секьюрити, специалисты по 
безопасности. Такой калейдоскоп значений 
одной отдельно взятой профессии уже гово-
рит о неустойчивости её статуса в обществе. А 
«дополненный» журналистами и обывателями 
образ вообще поставил охранников в гротеск-
ный ряд героев Салтыкова-Щедрина: «апофе-
оз мужской безответственности», «форма без 
содержания», «агрессивные неудачники», 
«декорация», «пугало», «амбициозная шан-
трапа» (по материалам СМИ). Ни одна про-
фессия не имеет такую экспрессивную окра-
шенность значений. 

Но, самое примечательное, общество пы-
тается не только наклеить негативный ярлык 
на охранника, но и «порассуждать» о его про-
фессиональных возможностях: «охранникам 
приходится выполнять рутинные, однообраз-
ные функции, где фактически нет возможно-
сти проявлять самостоятельность, инициативу 
и хотя бы изредка думать…», пишет автор из-
вестного делового издания. «Некоторые люди 
патологически ленивы и подсознательно ищут 
работу, где можно получать деньги, порой не 
прилагая значительных усилий», – рассужда-
ет далее автор делового издания о мотивах 

выбора профессии.
Тем не менее, работа в охране – это на-

пряженная работа, требующая неимоверной 
отдачи. На любом, даже самом незамыслова-
том по требованиям и контролю рабочем ме-
сте, охраннику приходится разрешать разного 
масштаба конфликты. Поэтому, в первую оче-
редь, охранник должен обладать моральной 
устойчивостью, самообладанием и контролем. 
Крепкие ребята охраняют офисы, магазины, 
детские сады и школы, строительные объек-
ты, коттеджные поселки. Итак, кто они, наши 
охранники? В «защиту» своей профессии вы-
ступили сотрудники АПБ «ГРУППА Р».

Евгений Вобликов,
ЧОП «Гринадер»

Любая тру- 
довая деятель-
ность, востре-
бованная обще-
ством, является 
профессией, и 
п р о ф е с с и я 
охранника за-
нимает немало-

важное место. Можно бесконечно рассуждать 
на тему ненужности охранника в жизни обще-
ства, но в охране нуждаются все сферы жиз-
недеятельности человека. Во все времена 
охранной деятельности отводилось и отводит-
ся особое место. Поэтому свою работу я счи-
таю нужной и важной. Что может быть важнее 
безопасности? Только представьте себе, если 
в наше тревожное время не охранять мага-
зины, банки, склады, детские сады и школы, 
строительные объекты и колхозные поля. Во-
ображение сразу нарисует печальную карти-
ну хаоса и беспредела: кражи, взломы, хище-
ния. Свою трудовую деятельность в охране я 
начал с того времени, когда был призван в 
ряды Вооруженных сил и прошел свой путь 
от рядового до начальника отдела охраны. 
После увольнения в запас продолжил свою 
трудовую деятельность частным охранником. 
За период своей профессиональной деятель-
ности негативного отношения окружающих 
испытывать на себе не приходилось за ис-
ключением единичных случаев с отдельны-
ми гражданами. Чтобы быть профессиона-
лом в своей отрасли необходимо, в первую  
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очередь, обладать высоким чувством ответ-
ственности и моральной устойчивостью, а 
умения и навыки приобретаются непосред-
ственно в период трудовой деятельности. 
В настоящее время существует огромное 
количество различных технических средств 
охраны, но ни одно из них не обеспечит 100% 
безопасности без участия человека. Техниче-
ские средства охраны предназначены допол-
нять работу охранника, но ни в коем случае 
не исключать его. Всё-таки гарантией надеж-
ности и безопасности выступает человек.

Александр Разин, 
ЧОП «Группа Р-столица»

Свою дея-
тельность счи-
таю професси-
ей и горжусь 
этим. Первый 
охранный опыт 
получил в зару-
бежной компа-
нии в 1994 году. 
Это был период, 

когда иностранный бизнес делал первые шаги 
в России. А любой бизнес нужно охранять и, 
как следствие, начали открываться ЧОПы, их 
было очень мало: один – два на весь город. 
Отбор был жёсткий. Кроме собеседования не-
обходимо было сдать зачет по физической под-
готовке. Меня взяли стажером в голландскую 
нефтяную компанию. Работа очень нравилась, 
зарплата и условия работы достойные, а самое 
главное – уважение и понимание со стороны 
зарубежных работодателей к нашей профес-
сии. Требования  к профессии охранника были 
высокие и определялись категориями. Всего 
категорий было пять. Категории складывались 
из определенных критериев и присваивались 
сотрудникам исходя из стажа, физической под-
готовки, знания правовых основ, степенью вла-
дения английским языком, навыками работы со 
служебными собаками. За период работы мне 
была присвоена четвертая категория, которая 
получали сотрудники, владеющие разговор-
ным английским языком и умением работать со 
служебными собаками. Так что миф о том, что 
в охране работают необразованные и ленивые 
парни – это не про нас.

После работы в зарубежной компании был 
опыт работы в других ЧОПах. За 14 лет моей 
профессиональной деятельности приходилось 
охранять склады, рынки, магазины. И везде от 
сотрудника охраны требовались ответствен-
ность, моральная устойчивость, выдержка и 
самообладание. А эти качества, на мой взгляд,  
нужны в любой профессии. Если охранник бу-
дет подходить к работе с ответственностью, то у 
него всегда будет всё хорошо. А умения и навы-
ки приходят и шлифуются с опытом. Да и более 
опытные товарищи по работе всегда подскажут 
и помогут. Быть уравновешенным, не вступать по 
пустякам в конфликты, уметь выходить из любых 
ситуаций, быть тактичным, вежливым, – качества, 
которые позволяют охраннику выйти с честью 
из любой ситуации, даже самой негативной. Ни-
какая техника не обезопасит собственника без 
участия профессионального охранника. У нас на 
объекте был случай, когда ночью сработала по-
жарная сигнализация. Действовать нужно было 
оперативно и грамотно, чтобы огонь не распро-
странился на всю территорию. Профессиональ-
ные действия охранников предотвратили пожар 
на объекте. На любую технику в наше время на-
ходится столько умельцев, и взламывают, и от-
ключают без проблем. Так что нельзя исключать 
участие охранника в организации охраны, или 

полностью заменять его на технику.

Максим Скирмаков, 
ООО «Группа Р-Сервис»

Многие счи-
тают, что рабо-
тать охранником 
легко и безза-
ботно. Это оши-
бочное мнение. 
Чтобы что-то 
делать про-
фессионально, 
надо иметь при-

звание. Маленьким мальчиком я шел с мамой 
в гости к бабушке. На землю падал снег. И я 
увидел следы, по которым  сразу определил, 
что человек прошел недавно и был нетрезв. 
И правда, когда мы зашли за угол здания, мы 
увидели пьяного мужчину, идущего вдалеке. 
С детства мечтал стать пограничником. Ког-
да пришло время служить в армии, я попал в 
погранвойска. Вот там и получил старт в про-
фессию. Если провести параллель между по-
граничником и охранником, то можно найти 
много общего в должностных обязанностях: 
контроль, наблюдение, соблюдение пропуск-
ного режима.

Так что охранная деятельность, безуслов-
но, это профессия. А каждая профессия 
предполагает обучение. Прежде чем стать 
охранникам, необходимо получить лицензию. 
Для этого необходимо учиться не менее трех 
месяцев, потом – сдача экзаменов. Это всего 
лишь первый этап в освоении профессии. За-
тем немаловажно иметь крепкие нервы, хоро-
шую физическую подготовку, знание законов, 
быть психологом, аналитиком. Я считаю, что 
ни одно техническое средство не заменит че-
ловека, но и человек не может того, что может 
техника, поэтому должно быть разумное взаи-
модействие.

Алексей Емельянов, 
ООО «Группа Р-Сервис» 

С о т р у д н и к 
охраны должен 
владеть ком-
плексом специ-
альных теорети-
ческих знаний 
и практических 
навыков, приоб-
ретенных в ре-
зультате специ-

альной подготовки и опыта. К сожалению, в 
нашей профессии приходится сталкиваться с 
разными ситуациями, в том числе и негативны-
ми. Прежде всего, в такие моменты надо пом-
нить о том, что сотрудник охраны представляет 
свою организацию не только перед Заказчиком, 
но и в глазах общества. И от его поведения за-
висит не только репутация компании, но и его 
собственная профессиональная репутация.

Владимир Каютин, 
ЧОП «Группа Р-столица»

С о т р у д н и к 
охраны – это 
профессия, как 
и любая другая, 
независимо от 
того, у кого ка-
кой род заня-
тий. Охранник 
является ра-

ботником по трудовому договору и на него 
распространяется трудовое законодатель-
ство РФ. Сотрудник охраны также выпол-
няет служебные обязанности и пользуется 
правами, предусмотренными трудовым ко-
дексом РФ. В профессию, в основном,  при-
ходят люди, которым интересна эта работа, 
и которые знают и, самое главное, умеют 
обеспечивать безопасность. И «ленивым», 
как считают многие, справиться с такой 
обязанностью будет невозможно, так как 
профессия охранника – это напряженная  
режимная работа, требующая ответствен-
ности.

Игорь Андреев, 
ЧОП «Гринадер»

Недавно я 
прочитал в ин-
тернете обсуж-
дение ситуации, 
с л о ж и в ш е й с я 
вокруг охран-
ного бизнеса. 
В частности, 
о б с у ж д а л и с ь 
люди, работаю-

щие в этой сфере. Обсудил статью с това-
рищами по работе, с руководством ЧОП и 
решил высказать свое мнение. Я пришел 
в охрану в начале 2006 года. Необходимы 
были деньги, чтобы оплатить учебу. Ра-
боту выбирал по принципу: скользящий 
график и стабильная зарплата. Первое 
время казалось, что работа в охране – это 
вариант, подходящий всем: небольшой, но 
стабильный заработок и служба, не тре-
бующая умственных и физических усилий. 
Но оказалось, что и в простых, на первый 
взгляд, делах, требуются внимание, ответ-
ственность, а в некоторых делах хорошая 
юридическая грамотность. Работая на тот 
момент в ночном клубе, мне эти качества 
очень пригодились. Несмотря на провока-
ции посетителей клуба, всегда был вежлив 
и корректен. Хорошо, что рядом оказались 
опытные товарищи, которые подсказали, как 
предотвратить подобные конфликты, и как 
их вообще не допускать. И как после этого 
можно рассуждать, что охранники глупые и 
ленивые эгоисты, способные только лежать 
на диване, смотреть телевизор и от скуки 
«цепляться» к окружающим? Сейчас я рабо-
таю В АПБ «ГРУППА  Р» на охране коттедж-
ного поселка. И тут всё, чему меня научили, 
пригодилось как нельзя лучше. Жильцы, от-
носящиеся к категории VIP, требуют к себе 
еще более внимательного и вежливого обра-
щения и более строгого соблюдения дисци-
плины. И вряд ли «глупый и несмышленый» 
охранник сможет соответствовать их запро-
сам. Привести примеров можно много. На-
верное, где-то есть охранники, годные толь-
ко для того, чтобы сонным голосом невнятно 
отвечать по телефону, да в тапочках откры-
вать ворота перед машиной. Мне повезло, я 
работал, да и сейчас работаю на объектах, не 
позволяющих думать о расслаблении. Сначала 
думал, что долго в охране не задержусь. Мол, 
ни перспектив, ни уважения окружающих. 
Используя накопившийся опыт и навыки, как 
очередную ступень, вместе со своими коллега-
ми я двигаюсь дальше. Я знаю ребят, которые 
начинали охранниками, а сейчас они работают 
менеджерами. Вот я и решил остаться в этой 
сфере и развиваться дальше и как охранник, 
и как личность. 

Борис Овезов, 
ЧОП «Гринадер»

В профессию 
охранника при-
ходят по – раз-
ному: кто-то из 
силовых струк-
тур, отслужив 
п о л о ж е н н ы й 
срок и выйдя на 
пенсию, кто-то, 
как студенты, на 

некоторое время, чтобы заработать денег; кто-
то, не найдя себя в других профессиях, при-
ходит в охрану. Люди, пришедшие в профес-
сию из силовых структур, легко входят в сферу 
частной охраны, и они продолжают фактиче-
ски работать в том же ритме и с той же отда-
чей, то есть – профессионально. Так называе-
мая «временная категория» относится к этому 
роду занятий соответственно, и тут от внутрен-
него цензора человека зависит его отдача этой 
профессии. У обывателя иногда складывается 
мнение о сотрудниках охраны как о неуклю-
жих, «помятого» вида людях. И такое явление 
бывает в частной охране. На мой взгляд, здесь 
немаловажную роль играют службы персона-
ла или отдел кадров, которые набирают со-
трудников. Если охранные предприятия доро-
жат своей репутацией, они никогда не возьмут 
на работу таких людей. Заказчики становятся 
более требовательными и кроме внешнего 
вида они хотят видеть на своем объекте про-
фессионально подготовленного сотрудника. 
Как в любой профессиональной деятельности, 
в охране должен повышаться уровень профес-
сионального мастерства. Кто такой охранник? 
Хранитель доверенного добра? И всё? Нет, 
прежде всего, это человек с присущим ему до-
стоинством. Если он требователен к самому 
себе, если он уважает себя как личность, он 
никогда не позволит себе быть «пугалом» и 
вести себя подобающим образом.

Сергей Потапов, 
ЧОП «Гринадер»

Охранник – 
это прежде все-
го мыслящий, 
подготовленный 
сотрудник, уме-
ющий в крити-
ческие моменты 
оперативно при-
нимать верные 
решения. Этого 

добиться ему помогают такие качества, как 
высокая самодисциплина, честность, право-
вая грамотность, порядочность, физическая 
и психологическая выносливость. В профес-
сию охранника я пришел изначально в связи 
с нехваткой рабочих мест на предприятии по 
основной профессии. Проработав два года 
охранником, я понял, что эта профессия также 
нужна и востребована обществом. Сотрудник 
ЧОП охраняет собственность работодателя 
и постоянно должен быть готов противо-
стоять преступным элементам, посягающим 
на его имущество. Многие люди считают, что 
в наше время можно обойтись без охранни-
ков, заменив их на технические средства. Да, 
может быть, на некоторых объектах можно 
обойтись без охранников, но есть объекты, 
например, детские и медицинские учрежде-
ния, стадионы и т.д., на которых без помощи 
человека обеспечить полную безопасность 
будет сложно.
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С февраля текущего года в рамках ра-
боты Комиссий №7 и 5 Координационно-
го совета по взаимодействию с охранно-
сыскными структурами при ДООП МВД 
России проводится масштабное социологи-
ческое исследование об отношении различ-
ных групп населения к частной охранной и 
сыскной деятельности. Целью исследования 
организаторы ставят выяснение основных 
стереотипов восприятия деятельности част-
ных охранных и сыскных структур, частных 
охранников, выявление ожиданий, причин 
негативного или позитивного отношения. 
Результаты исследования должны лечь в 
основу не только дальнейшей рекламно-
просветительской деятельности Коорди-
национного совета, КЦ РОСС и отдельных 
ОСС, уделяющих внимание PR, но и разра-
ботки стратегии развития отрасли негосу-
дарственных услуг безопасности в целом, 
ориентирования этих услуг на конкретные 
нужды российского общества и бизнеса. 

Исследование будет продолжаться до 
конца текущего года. Но уже сегодня можно 
говорить о предварительных результатах, не-
которые из них относительно неожиданны. 

Исследование №1 проводится силами 7-й 
Комиссии КС ДООП МВД России и КЦ РОСС. 
Касается отношения граждан к частной 
охранной и сыскной деятельности. Опра-
шивались (пока только в Москве) обычные 
граждане на улицах, в ТРЦ и залах ожида-
ния московских вокзалов (с целью привлечь 
иногородних). Всего опрошено четыреста 
мужчин и женщин старше 16 лет, в основном, 
среднего уровня достатка. Предваритель-
ные результаты не подтверждают мнения о 
негативном отношении простых граждан к 
частной охране. Большинство (37%) граж-
дан сталкиваются с частной охраной на ра-
боте, ОСС охраняют предприятия и офисы, 
где работают опрошенные. 28% встречают 
частных охранников в магазинах, 13% – в 
местах отдыха и развлечений. Только 4% от-
ветили, что ОСС охраняют их квартиры. 18% 
вообще не сталкиваются с частными охран-
никами. Первый вопрос предлагал участни-
кам выделить то, что больше всего «не нра-
вится им в частных охранниках». Основной 
негативный стереотип в отношении частных 
охранников, это их низкая эффективность, 
«в случае опасности ни чем не помогут». Так 

считают 29% опрошенных, 
в основном, мужчины. На 
втором месте стереотип, 
закрепившийся особенно 
у женщин – мнение, что 
«здоровые мужики целый 
день сидят и ничего не 
делают». Это мнение раз-
деляют 26%. «Классовую 
ненависть» за то, что ОСС 
«защищают только бога-
тых и начальников от нас, 
простых граждан» отме-
тили 17%. «Грубость, хам-
ство, неопрятный внеш-
ний вид» выделили 14%. 
Только 7% считают кон-
троль со стороны частно-
го охранника унизитель-
ным. Вторым вопросом 
участникам предлагалось 
выделить то, что им в 

частных охранниках нравится. Выхолощен-
ный внешний вид, вежливость оказались на 
первом месте. Их отметили 34%, в основном 
женщины, 29% сказали, что лично знакомы 
с частными охранниками, и это «отличные 
парни». 19% считают частных охранников 
«настоящими профессионалами, подготов-
лены и оснащены на современном уровне, 
«круче милиции». 14% удовлетворены са-
мой возможностью в случае необходимости 
обратиться к ОСС, и те «за деньги отлично 
справятся с любой задачей, будут работать 
только на меня, при этом конфиденциаль-
но». 4% благодарны ОСС за то, что они охра-
няют жилые дома, магазины, ТРЦ, социаль-
ные объекты. Если в общественном месте 
гражданин столкнулся с угрозой криминаль-
ного (или иного) характера, а рядом нет ми-
лиции, но есть частный охранник, в той или 
иной форме обратятся к нему за помощью 
88%. При этом 30% надеются, что охранник 
вызовет милицию и будет потом свидете-
лем. 27% надеются на личное вмешатель-
ство охранника, которое отпугнет банди-
тов. 27% ответили, что можно обратиться к 
охраннику, хотя бы потому, что больше не к 
кому. 4% уверены, что если человек рабо-
тает охранником, он «обязательно поможет 
и защитит». Принципиально не обратятся 
за помощью 12%. (8% считают, что охран-
ник сделает вид, что не видит и не слышит, 
4% – что охранник «за деньги охраняет свой 
пост, и ради меня его не покинет, от работы 
не отвлечется). Гражданам было предложе-
но ответить на вопрос, нужна ли вообще в 
России частная охрана. Считают, что нужна 
70%. В том числе 25% считают, что раз есть 
частная собственность, должна быть и част-
ная охрана, 19% считают, что это большая 
и необходимая помощь милиции, столько же 
граждан говорят, что ОСС охраняют боль-
ницы, школы, предприятия и многие другие 
объекты, без обеспечения безопасности ко-
торых, невозможно нормальное развитие и 
даже существование страны. 7% отмечают, 
что частная охрана трудоустраивает ветера-
нов силовых структур, препятствует их ухо-
ду в криминал. Те, кто считают, что частная 
охрана в стране не нужна, распределяются 
так. 19% – «должна лучше работать мили-
ция, мы платим налоги», «частная охрана 
защищает только богатых и начальников от 

нас, простых граждан», считают 11% опро-
шенных. Не получили поддержки наиболее 
резкие негативные ответы. По полпроцента 
респондентов ответили: «здоровым мужи-
кам лучше бы пахать землю, а не протирать 
штаны» и «ОСС – это вооруженные органи-
зации, не понятно кому подчиняющиеся, за 
деньги готовые выполнить любой приказ». 

Таким образом, можно сказать, что част-
ная охранная деятельность вошла в жизнь 
и быт граждан. И мнение о частной охране 
граждане формируют на основе личного 
опыта и знакомства. Поэтому прошлогод-
няя компания СМИ по дискредитации ОСС не 
привела к успеху. Образ бандита в форме 
частного охранника, навязываемый в СМИ и 
кино, не вытесняет впечатление повседнев-
ной жизни, особенно с учетом многочислен-
ности самой армии частных охранников, их 
близких и знакомых. Большинство граждан 
считают, что частная охрана нужна в нашей 
стране, и готовы обратиться к ней за помо-
щью. Объективно враждебное или опасли-
вое отношение к частной охране в обществе 
в массовом порядке не присутствует. Вместо 
боязни перед «вооруженными, непонятно 
кому подчиняющимися профессионалами, 
загребающими деньги лопатой», в обществе 

присутствует мнение о «недостаточной эф-
фективности, вооруженности, оснащенно-
сти и подготовки и уровне оплаты частных 
охранников». Вообще, предварительные 
результаты исследования говорят об отно-
сительной объективности представлений 
рядовых граждан о реальном положении 
дел в частной охранной отрасли. Граждане 
в основном позитивно отнесутся к повы-
шению уровня подготовки, оснащенности 
и вооруженности частных охранников, в 
целом к повышению эффективности их ра-
боты, в том числе и через взаимодействие 
с милицией.

Представляем предварительные ре-
зультаты исследования «Отношение ру-
ководителей предприятий к вопросам 
безопасности и частной охранно-сыскной 
деятельности», которое проводится сила-
ми Комиссий № 5 и 7 Координационного 
совета ДООП МВД России, КЦ РОСС, при ак-
тивной и значимой поддержке ДЭБ и ПК ТПП 
России. Опрошено более ста пятидесяти 
руководителей предприятий из Москвы и 4 
регионов РФ. Сбор анкет продолжится до 21 
декабря 2009 года. Представляем результа-
ты, полученные по данным анкетирования 
на 01.07.09.

Мнение

Частная охрана: 
взгляд со стороны 
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Аудитория анкетирования

Наиболее востребованные охранные услуги

Выборка распределилась следующим образом: 39% респондентов указали 
сферу собственной деятельности – производство, 36% – услуги, 20% – торговля.
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Уважаемые девочки и мальчики!

Перед вами отрывок из детского сочине-
ния. АПБ «ГРУППА Р» предлагает вам рас-
сказать о профессии своего папы двумя 
способами: продолжить предложенный 
отрывок или изложить свой взгляд на па-
пину профессию в сочинении «Мой папа 
работает охранником». 

В проекте могут принять участие дети 
сотрудников охраны в возрасте от 8 до 
15 лет.

Все детские работы займут достой-
ное место на страницах газеты, а участ-
ники будут награждены призами.
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Желаем  удачи, тепла и добра, 
Чтоб все неудачи сгорели дотла! 

Чтоб жить – не тужить до ста лет довелось, 
Пусть сбудется все, что еще не сбылось!

Поздравляем!
Союз предприятий «ГРУППА Р»

поздравляет сотрудников с Днем рождения!

Сулакова Елена Александровна, главный бухгалтер  

отдела бухгалтерского учета и отчетности финансово-экономического  

департамента ООО «Р-менеджмент». . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            1 августа

Рапопорт Борис Яковлевич. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                14 августа

Медведева Ирина Александровна,  

руководитель юридического департамента ООО «Р-менеджмент». . . . .    24 августа

Лосев Павел Александрович, 

менеджер ООО ЧОП «Группа Р-Регион» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        29 августа

Заиченко Елена Александровна,  

менеджер по кадрам ООО «Р-менеджмент» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     31 августа

КПЦ «АТАМАН»

Кузнецов Николай Олегович, вожатый. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        8 августа

ЧОП «Гринадер»

Бем Игорь Владимирович,  

специалист по обеспечению мероприятий. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       5 августа

Герявенко Артем Викторович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . .               10 августа

Гришин Владимир Викторович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . .              13 августа

Захаров Алексей Владимирович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . .              4 августа

Козлов Дмитрий Валерьевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . .                19 августа

Маганов Дмитрий Олегович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 31 августа

Макаров Виктор Алексеевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . .                31 августа

Мосин Александр Анатольевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . .              27 августа

Назаров Дмитрий Олегович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 17 августа

Перов Сергей Васильевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                  10 августа

Поляков Алексей Николаевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . .                1 августа

Степанов Вадим Леонидович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 7 августа

Нестеренко Игорь Николаевич, специалист по безопасности. . . . . . .      27 августа

ЧОП «Группа Р-столица»

Абрамов Николай Егорович, сотрудник охраны . . . . . . . . . . . . . . . . .                28 августа

Берестнев Сергей Викторович, сотрудник охраны . . . . . . . . . . . . . . .              13 августа

Каютин Владимир Николаевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . .               1 августа

Сергеев Игорь Владимирович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . .               26 августа

Спирин Александр Михайлович, сотрудник охраны . . . . . . . . . . . . . .             29 августа

Томиленко Иван Иванович, сотрудник охраны . . . . . . . . . . . . . . . . . .                 18 августа

Швыряев Владимир Алексеевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . .             16 августа

Шелков  Михаил Иванович, сотрудник охраны . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   8 августа

ЧОП «Группа Р-Регион»

Руденко Александр Александрович, оперативный дежурный. . . . . . . .       4 августа

Шалыгин Игорь Михайлович, старший сотрудник охраны. . . . . . . . . .         28 августа

Бирюков Александр Юрьевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . .               28 августа

Кузнецов Андрей Васильевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . .               24 августа

Терещенко Геннадий Иванович, сотрудник охраны . . . . . . . . . . . . . .             11 августа

Гусенков Михаил Иванович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 22 августа

Юфриков Виктор Евгеньевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . .               18 августа

Воейков Валерий Юрьевич, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 29 августа

Побединский Сергей Викторович, сотрудник охраны. . . . . . . . . . . . .            14 августа

ООО «Группа Р-АлармСервис»

Симон Валерий Владимирович, сервисный инженер . . . . . . . . . . . . . .             2 августа

Равнение на лучших!

Внимание! 
Конкурс!

АПБ «ГРУППА Р» подвела итоги ежемесячно-
го конкурса «ТОП-10» среди сотрудников охраны 
и кинологов. Выбор лучших сотрудников июня 
проводился на основе оценки эффективности ра-

боты сотрудников охраны и кинологов в течение 
месяца, внеплановых проверок и действующей в 
компании программы «Система менеджмента ка-
чества».

На доске почета «ТОП 10» 
представлены лучшие сотрудники июня.

Дмитрий Карачевцев, 
ЧОП «Группа Р-Регион»

Валерий Рыжов,  
ЧОП «Группа Р-Регион» 

Борис Овезов,  
ЧОП «Гринадер»

Сергей Потапов,  
ЧОП «Гринадер»

Евгений Вобликов,  
ЧОП «Гринадер». 

Мы поздравляем победителей и желаем и в дальнейшем быть в числе лучших!

Владимир Каютин,  
ЧОП «Группа Р-столица»

Вячеслав Козлов,  
ООО «Группа Р-Сервис» 

Александр Лукичев,  
ООО «Группа Р-Сервис»

Павел Жестоков,  
КПЦ «АТАМАН»

Олег Крючков,  
КПЦ «АТАМАН»

Наши проекты

Определены лучшие сотрудники месяца!

«Человек шагает и смо-
трит на город, на его вечную 
суету, разнообразие красок, 
форм и настроений. Он вды-
хает обилие запахов, насквозь 
пропитавших городской воздух. 
На его добром и спокойном лице 
светится улыбка, а в задум-
чивом взгляде читаются неж-
ность и тихая радость. Этот 
человек – мой папа. Он рабо-
тает охранником, а сейчас 
он возвращается с работы. 
Интересно, о чем он дума-
ет?…».


