
Очередной год 
заканчивается… Ка-
кие мысли и чувства 
переполняют каж-

дого из нас, сотрудников «ГРУППЫ Р»? Страх 
перед новым, наступающим годом? Будут ли 
заказы? Хватит ли сил для работы? Или дру-
гое: у нас всё стабильно, портфель заказов 
пополняется, условия труда хорошие, забота 
со стороны руководства есть. Трудно загля-
нуть в душу каждого, но, наверное, есть и то, 
и другое. Уверена, что  у каждого из нас есть 
хорошие воспоминания о радостных и при-
ятных событиях, случившихся за прошед-
ший год. Многие их них связаны с трудовой 
деятельностью, с личными достижениями, 
просто со счастливыми мгновениями, пере-
житыми с родными и близкими. 

Как и большинство участников охранного 
рынка, в уходящем году «ГРУППА Р» пережи-
вала ряд непростых моментов, связанных с 
рыночной ситуацией. Компания сумела пра-
вильным образом мобилизовать силы всех 
подразделений, объединить усилия ради со-
хранения и улучшения показателей компа-
нии. Рыночная среда диктует свои условия и 
ужесточает требования. В этих условиях ста-
новится важным вопрос профессионального 
роста. Не менее важно, чтобы каждый со-
трудник сам осознавал необходимость своего 
развития. Ведь никто и никогда не сможет за-
ставить его это сделать – только он сам.

Завершение года, как завершение важ-
ного и сложного дела – так хочется, чтобы 
все сложилось ровно и гладко, чтобы не 
осталось ничего, что тянуло бы в прошлое. И 
мы ждем новогоднюю ночь, как волшебницу, 
которая мановением руки или волшебной 
палочки развеет все, что казалось нераз-
решимым, непростым и непонятным. Лично 
я придерживаюсь мнения, что все чудеса в 
жизни люди творят исключительно сами.

Желаю вам, дорогие коллеги, чтобы ра-
бота приносила радость, личные успехи – 
гордость, а коллективные достижения – удо-
влетворение и чувство приобщения к общему 
делу. Благополучия, любви и радости в кругу 
близких и друзей! Ведь, согласитесь, именно 
тепло семейного очага является для нас тем 
неиссякаемым источником энергии и сил, из 
которого рождаются наши успехи, победы и 
достижения на профессиональном поприще.

С уважением, Ирина Ерошкина
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(Фотоотчет о проведении церемонии 
смотрите на стр. 2)

Официальную часть церемонии «Чело-
век года 2009» открыл Игорь Еремин, пре-
зидент АПБ «ГРУППА Р». В своем привет-
ственном слове он поздравил сотрудников 
с успешным окончанием года, поблагодарив 
их за профессионализм и честный труд. 
Игорь Еремин, обращаясь к собравшимся, 
напомнил  о критериях оценки эффектив-
ности работы сотрудников охраны и кино-
логов: «Выдвигая кого-либо из вас на ту или 
иную номинацию, мы руководствовались 
критериями, по которым наши заказчики 
оценивают работу Ассоциации предприятий 
безопасности «ГРУППА Р»: профессиона-
лизм, дисциплинированность, исполнитель-
ность – клиентоориентированность, лояль-
ность, личное развитие». 

Традиционным событием церемонии ста-
ло вручение дипломов сотрудникам охраны 
и кинологам «ГРУППЫ Р». Дипломами были 
отмечены 168 человек в номинациях: «Ма-

стера охранных дел», «За личное развитие», 
«За корпоративное качество», «Совершен-
ство без границ», «Герои клиентского фрон-
та».

Кульминацией праздника стал традици-
онный розыгрыш путевок на летний отдых 
за границей. Определить счастливых обла-
дателей сертификатов под общее одобрение 
участников церемонии было поручено Ни-
колаю Абрамову («Группа Р-столица»), со-
труднику «Золотого фонда АПБ «ГРУППА Р». 
Владельцы летних путевок определились с 
помощью  лототрона, в который были поме-
щены купоны с фамилиями всех участников 
церемонии. В 2010 году незабываемое лет-
нее путешествие ждет Олега Смирнова (ЧОП 
«Группа Р-Регион»), Алексея Чепурина (ЧОП 
«Группа Р-столица»), Сергея Никитина (ЧОП 
«Гринадер»).

Праздничный вечер продолжила нео-
бычная и завораживающая музыкальная по-

становка великого романа М.А. Булгакова, 
опера-фантазия – мюзикл «Мастер и Марга-
рита». Автор мюзикла – Валентин Овсянни-
ков – известный композитор, заслуженный 
работник культуры России, создатель и бес-
сменный руководитель Московского Детско-
го Театра Эстрады. В течение двухчасового 
спектакля зрители не могли оторваться от 
сцены, где молодые артисты удивляли всех 
своим талантом. Вечер закончился, а в серд-
цах сотрудников АПБ «ГРУППА Р» ещё долго 
будет царить атмосфера праздника и тёплых 
воспоминаний.

справка: Первая ежегодная церемония 
награждения «Человек года» Ассоциации 
состоялась 24 декабря 2006 года и выступи-
ла главным событием года.

20 декабря, на сцене Московского детского театра эстрады, в торже-
ственной обстановке прозвучали имена лучших из лучших сотрудников 
охраны ассоциации предприятий безопасности «группа р». в воскрес-
ный декабрьский день на сцену поднимались люди, которые ежеднев-
но своим безупречным трудом в течение всего года укрепляли деловую 
репутацию «группы р» и вопреки сложившимся в обществе стереоти-
пам профессионально несли службу по охране объектов заказчиков. Эта 
была редкая возможность общения в неформальной обстановке коллег, 
которые трудятся на разных объектах Московского региона.

«группа р» назвала  
лучших сотрудников охраны 

на церемонии «Человек года» 
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редакция газеты благодарит Игоря еремина, валентина овсянникова, елену Хорошилову,  
наталью Кольцову, Марию скоробогатову, Марину Зайдулину, вячеслава Федашова, елену  
ларичеву за помощь в организации церемонии «Человек года 2009».

«группа р» назвала  
лучших сотрудников охраны 

на церемонии «Человек года» 

вячеслав Федашов



www.gruppa-r.ruоХрана ресторанов долЖна БытЬ граМотноЙ,
ненавЯЗЧИвоЙ И ЭФФеКтИвноЙ

Именно так характеризует руководство известной сети московских ресторанов профес-
сиональную деятельность сотрудников охраны АПБ «ГРУППА Р». 1 декабря в открывшемся 
ресторане встречали первых посетителей подтянутые и сосредоточенные сотрудники ЧОП «Группа Р-Регион».

«Охрана ресторанов считается одними из наиболее сложных задач, выполняемых частными охранными предприятиями, так как требует 
от охранной службы умения работать с людьми. И требования к сотруднику охраны высоки: от улыбки и опрятного внешнего вида, который 
подчеркивает имидж ресторана и собственный корпоративный имидж, до умения быстро и грамотно действовать в сложных ситуациях. 
Сторожа сегодня никому не нужны. Вышибалы не нужны ресторану. Сегодня востребованы уверенные в себе специалисты, способные 
урегулировать любой внезапный конфликт. По внешнему виду и манерам сотрудника охраны посетители судят о престиже ресторана. Как 
посетителя встретят, практически с таким настроением он и проведет время. Поэтому охрана должна быть грамотной, ненавязчивой и эф-
фективной», – считает Алексей Долинин, руководитель Службы охраны АПБ «ГРУППА Р».

Руководство сети ресторанов имело возможность убедиться в профессионализме сотрудников охраны АПБ «ГРУППА Р». Так, на протяже-
нии нескольких лет в разных районах Москвы, где расположены сетевые рестораны,  несут службу сотрудники охраны АПБ «ГРУППА Р».

КорпоратИвноЙ гаЗете «МоЯ КоМпанИЯ» 
ИсполнИлосЬ два года

Корпоративная газета «Моя компания» перешагнула очередной рубеж – в декабре ей исполнилось два 
года. Вопрос о необходимости выпуска корпоративного издания СП «ГРУППА Р» обсуждался в компании 
давно. Это было оправданным и своевременным шагом, поскольку развивающаяся компания нуждалась в по-
стоянном контакте с сотрудниками, большим количеством заказчиков и партнеров. В декабре 2006 года про-
ект успешно стартовал. Название газеты обсуждали все вместе: и сотрудники, и руководство компании. Моя 
компания… Главным в этом словосочетании является личное местоимение «моя», уровень его восприятия 
сотрудниками. Сотрудники отождествляли его не с точки зрения владения, причастности к материальному 
благу, а исходя из принадлежности и приверженности к компании: «Моя компания» – потому, что Я в ней 
работаю, потому что компания дает Мне возможность реализации себя как личности. Потому что компания 
предоставляет Мне возможность получать и накапливать профессиональный и жизненный опыт, а кому-то 
дает старт в жизни. Мне интересно работать в этой Компании, развиваться вместе с ней, переживать неудачи 
и гордиться победами. Я с гордостью говорю: «Это «Моя Компания».

Выход первого номера газеты был номером-презентацией компании и корпоративного издания одно-
временно. На его полосах выступили Президент Союза предприятий «ГРУППА Р» и руководители основных 
подразделений и департаментов.

Газета изначально была призвана информировать и объединять сотрудников, работающих в Москве и 
Московской области. Сегодня это издание стало частью жизни не только людей, работающих в компании, 
но заказчиков и партнеров. За короткий срок благодаря газете удалось повысить информационный статус 
среди заказчиков и партнеров и наладить обратную связь с сотрудниками. Сегодня для всех очевидно, что 
газета выдержала проверку временем. Она стала не только летописью компании, но и своеобразной визит-
ной карточкой «ГРУППЫ Р». 

 «Корпоративная информационная политика СП «ГРУППА Р» нацелена на обеспечение поддержки дея-
тельности стратегического развития АПБ «ГРУППА Р». В этом смысле  газета «Моя компания» поддержива-
ет постоянный открытый диалог с целевыми аудиториями, укрепляет корпоративную репутацию, развивает 
информационный потенциал компании. СП «ГРУППА Р» действует в режиме информационной открытости 
для всех целевых аудиторий: заказчиков, акционеров, государственных органов, СМИ, бизнес – партнеров, 
общественности», – определила информационную политику Ирина Ерошкина, PR директор СП «ГРУППА Р».

справка. Корпоративная газета «Моя компания» выходит с периодичностью раз в месяц в печатном и 
электронном видах. Электронные версии всех номеров газет, включая архив, представлены на официальном 
сайте АПБ «ГРУППА Р» в разделе «Кто мы» («Газета «Моя компания»).

Калейдоскоп новостей
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плеЧоМ К плеЧу с правооХранИтелЬныМИ органаМИ

5 – 6 декабря. ЛФК ЦСКА. Сотрудники ЧОП «Группа Р-столица» совместно с правоохранительными орга-
нами обеспечивали безопасность участникам и посетителям Международной выставки кошек  «Содружество-
Гран-При Royal Canin».

«Необходимость взаимодействия ЧОП с милицией чаще всего возникает на период проведения различных 
массовых мероприятий, таких, как праздничные гуляния, выставки, ярмарки, футбольные матчи и т.п. В ходе 
этих мероприятий происходит определенное разделение функций между милицией и ЧОП. Во время прохож-
дения такого рода событий  сотрудники охраны координируют поток посетителей, патрулируют территорию, 
предупреждают противоправные действия. Продуманное и рационально организованное взаимодействие 
ЧОП с правоохранительными органами есть одна из важнейших составляющих эффективности охраны иму-
щества заказчиков, защиты жизни и здоровья граждан», – говорит Алексей Долинин, руководитель Службы 
охраны АПБ «ГРУППА Р». 

Предприятия, входящие в состав Ассоциации, на протяжении всей своей деятельности активно взаимо-
действуют с ОВД по охране общественного порядка во время проведения общественно-значимых и культурно-
массовых мероприятий. Так, для охраны общественного порядка во время проведения всех футбольных матчей, 
проходящих на территории стадиона «Сатурн» (Московская область, г. Раменское), привлекаются сотрудники 
охраны АПБ «ГРУППА Р».

В декабре 2007 года ЧОП «Группа Р-Регион» было привлечено к участию в обеспечении правопорядка на 
выборах в Госдуму как активно работающее на территории Московской области и хорошо себя зарекомен-
довавшее предприятие. В июне 2008 года сотрудники охраны АПБ «ГРУППА Р» обеспечивали безопасность 
на съемках фильма под рабочим названием «Волчья стая» по одноименному роману Александра Бушкова. В 
феврале 2008 года подразделение личной охраны ЧОП «Гринадер» обеспечивало безопасность в аэропорту 
и на встречах делегации из Дании, возглавляемую президентом Saxo Bank.
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Цели и задачи Конкурса
  
1. Цель Конкурса – популяризация, а также при-

влечение внимания общественности, журналистов и 
средств массовой информации к вопросам частной 
охранно-сыскной деятельности, в первую очередь, 
ее правоохранительной составляющей, в том числе 
вклада частных охранных и сыскных структур в обе-
спечение правопорядка и безопасности граждан и 
развития предпринимательства, профилактику пре-
ступности.

2. Задачи Конкурса:
- популяризация профессии частного охранника 

и сыщика;
- формирование в обществе положительного  

имиджа охранно-сыскных структур как неотъемле-
мой части государственной системы общественной 
безопасности и профилактики преступности;

- распространение положительного опыта рабо-
ты частных охранно-сыскных структур, в том числе 
их взаимодействия с государственными органами 
исполнительной власти, правоохранительными ор-
ганами и общественными организациями.

условия конкурса
 
В конкурсе могут принимать участие авторы пе-

чатных и электронных СМИ всех регионов России, 
кроме изданий, специализирующихся на освещении 
частной охранно-сыскной деятельности.  

 
тематика конкурсных работ
 
«Мы в едином строю». Роль частной охраны и сы-

ска в обеспечении безопасности и правопорядка;
«Бизнес без опасности». Значение частной охра-

ны и сыска для обеспечения безопасности бизнеса 
и развития экономики;

«ЧОП: время перемен». Актуальные проблемы 
развития частной охранно-сыскной деятельности.

«В буднях всегда есть место подвигу» – материа-
лы о сотрудниках ЧОП, самоотверженно выполняю-
щих свой долг, а также позитивно рассказывающие 
о профессии сыщика и частного охранника. 

«ФотоЧОП» - разножанровые фотографии о жизни 
и деятельности руководителей и сотрудников охран-
ных и сыскных предприятий и их объединений.
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Пусть всё сбудется, что снилось,
Всё, что радовало вас, 

Чтобы счастье поселилось
В доме запросто у вас.

Чтобы вы не обронили это счастье на лету
Навсегда чтоб сохранили
Нежность, ласку, доброту.

Желаем здоровья, любви и тепла,
Чтоб жизнь интересной и долгой была
Чтоб в доме уют был, любовь да совет,
Чтоб дом защищен был от горя и бед.

поЗдравлЯеМ!
союз предприятий  «группа р» 

поздравляет вас  с днем рождения!

Зудилкин николай Иванович,  
персональный водитель . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 января

Зайдулина Марина Михайловна, менеджер  
по связям с общественностью ООО КПЦ «АТАМАН» . . 3 января

Куликова татьяна владимировна, бухгалтер  
отдела бухгалтерского учета и отчетности  
финансово-экономического департамента  
ООО «Р-менеджмент» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 января

скоробогатова Мария сергеевна, 
секретарь ООО «Р-менеджмент» . . . . . . . . . . . . . . . . 26 января

печатнов Борис александрович,  
бизнес-аналитик ООО «Р-менеджмент» . . . . . . . . . . 27 января

КпЦ «атаМан»

Копаев сергей дмитриевич, вожатый  . . . . . . . . . . 30 января

Крючков олег александрович, вожатый . . . . . . . . 21 января

Макаров Максим Михайлович, вожатый  . . . . . . . . 14 января

Чоп «гринадер»

попов андрей викторович,  
специалист по безопасности  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 января

алагулов евгений афанасьевич, менеджер  . . . . . . 1 января

андреев Игорь валерьевич, сотрудник охраны . . . 30 января

василенко виталий валерьевич,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 января

евлампиев владимир николаевич,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 января

Земцов николай николаевич, сотрудник охраны  . . 1 января

Ковынев александр васильевич,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 января

лемешкин александр анатольевич,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 января

савин роман геннадьевич, менеджер . . . . . . . . . . . 9 января

Чоп «группа р-столица»

верченко андрей евгеньевич, менеджер  . . . . . . . 22 января

айсин рамис альфикович, сотрудник охраны . . . . 29 января

готовец денис петрович, сотрудник охраны . . . . . . 7 января

лапин роман николаевич, сотрудник охраны  . . . . 15 января

пичулин тимофей анатольевич,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 января

посланиченко Кирилл алексеевич,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 января

рожков евгений владимирович,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 января

Шляпцев роман викторович, сотрудник охраны . . . 4 января

Чоп «группа р-регион»

альшин виктор васильевич, старший объекта  . . . . 1 января

Черкашин николай Иванович, сотрудник охраны . . 3 января

ломакин григорий петрович, сотрудник охраны . . 21 января

тертюхов сергей владимирович,  
сотрудник охраны  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 января

гончаров андрей юрьевич, сотрудник охраны . . . 12 января

Шатов Иван васильевич, сотрудник охраны  . . . . . . 8 января

соболев дмитрий алексеевич, помощник  
заместителя генерального директора по службе,  
младший сотрудник охраны . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 января

ооо «группа р-сервис»

пантенко сергей Иванович, администратор  . . . . . . 1 января

равнение на лучших!

В АПБ «ГРУППА Р» подведены итоги ежеме-
сячного конкурса среди сотрудников охраны и 
кинологов «ТОП-10». Отбор лучших сотрудников 
месяца проводился на основе оценки эффектив-

ности работы сотрудников охраны и кинологов 
в течение ноября, внеплановых проверок и дей-
ствующей в компании программы «Система ме-
неджмента качества».

на доске почета «топ 10» 
представлены лучшие сотрудники ноября

николай абрамов,  
Чоп «группа р-столица»

сергей опанасенко,  
Чоп «группа р-столица»

виктор Капустин,  
Чоп «группа р-столица»

владимир тюрин,  
Чоп «группа р-столица»

алексей Захаров,  
Чоп «группа р-столица»

Мы поздравляем победителей и желаем и в дальнейшем быть в числе лучших!

алексей поляков,  
Чоп «гринадер»

владимир Журба,  
Чоп «группа р-регион»

юрий Железняков,  
Чоп «группа р-регион»

сергей Бенесь,  
ооо «группа р-сервис»

алексей емельянов,  
ооо «группа р-сервис»

Новости отрасли

Определены лучшие сотрудники месяца!

луЧШую пуБлИКаЦИю о ЧастноЙ оХране определИт всероссИЙсКИЙ КонКурс

редакция газеты «Моя компании» внимательно следит за публикациями, затрагивающими сферу 
охранного бизнеса. Большинство из них представляют собой негативное освещение не только с та-
ким трудом  формирующейся профессии «частный охранник», но и отрасли в целом. в соответствии 
с решением октябрьского заседания президиума Координационного совета по взаимодействию с 
охранно-сыскными структурами при дооп Мвд россии, 7-я Комиссия и секретариат совета прово-
дят конкурс среди журналистов на лучшую публикацию в общепопулярных сМИ о частной охранной 
и сыскной деятельности в 2009-м году. Итоги будут подведены в феврале 2010 г. редакция газеты 
будет следить за результатами конкурса и  опубликует на страницах «Моей компании» лучший мате-
риал о частной охране. а пока предлагаем вашему вниманию «положение о конкурсе».


